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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1432 

10 Ιουλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά του υπαλλήλου Σμυρνιωτάκη Σταμάτη 
του Ανδρέα από το καθεστώς της διαθεσιμότη¬ 
τας. 1 

Επαναφορά του υπαλλήλου Φαρμάκη Κωνσταντίνου 
του Πέτρου από το καθεστώς της διαθεσιμότη¬ 
τας. 2 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσί¬ 


ου δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την 


επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν. 4250/2014), στη Γενική 
Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου Παυλίδου Αναστασίας 
του Κωνσταντίνου από το καθεστώς της διαθεσιμό¬ 
τητας. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου Σκαμάνη Αιμιλίας του 
Δημητρίου από το καθεστώς της διαθεσιμότη¬ 
τας. 5 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσί¬ 


ου δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την 
επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν. 4250/2014), στη Γενική 
Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού». 6 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσί¬ 
ου δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την 
επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν. 4250/2014), στη Γενική 
Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονο¬ 


μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού». 7 

Επαναφορά του υπαλλήλου Αποστόλου Ηλία του Αρι¬ 
στοτέλη από το καθεστώς της διαθεσιμότητας... 8 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 30578 (1) 


Επαναφορά του υπαλλήλου Σμυρνιωτάκη Σταμάτη 
του Ανδρέα από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 


της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α'/23.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α729.08.2014) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων». 

7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/08/437/Α.Φ./25.10.2013 δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/02/207/Α.Φ./04.06.2014 διαπι- 
στωτική πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας 
του κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, 
Σμυρνιωτάκη Σταμάτη του Ανδρέα, του κλάδου ΥΕ Βοη¬ 
θητικού Προσωπικού με Γ' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλο¬ 
γραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 8.033,60 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 16.067,20 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με την 
υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση του Γ.Λ.Κ., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Σμυρνιωτάκη 
Σταμάτη του Ανδρέα, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΥΕ Επιμελητών, 
στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Γ' βαθμό και το 2ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο 
θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7878/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30563 (2) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Φαρμάκη Κωνσταντίνου 
του Πέτρου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση 


πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α729.08.2014) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων». 

7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β'/13.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/013/448/Α.Φ./01.11.2013 δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/06/207/Α.Φ./04.06.2014 διαπι- 
στωτική πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας 
του κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, 
Φαρμάκη Κωνσταντίνου του Πέτρου, του κλάδου ΥΕ 
Εργατών με Δ' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 
237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλο¬ 
γραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 7.234,16 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 14.468,32 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με την 
υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Γ ια δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση του Γ.Λ.Κ., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Φαρμάκη Κων¬ 
σταντίνο του Πέτρου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΥΕ Επιμελητών, 
στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι- 
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κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Δ' βαθμό και το 4ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο 
θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7884/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 31019 (3) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν. 4250/2014), στη Γενική Γραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β. του άρθρου 6 του Ν. 4250/2014 «Διοικητικές Απλου- 
στεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώ¬ 
πων και Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση 
Διατάξεων του Π.δ. 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 
74 Α'), 

γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία 
εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/ 
2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει. (ΦΕΚ 167 Α'), 

δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), 

ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'), 

στ. του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Την υπ’ αριθμ. 14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του 
τ. Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί 
σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 
3γ του άρθρου 6 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το υπ’ αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ 
σχετικά με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών 
πινάκων κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως 
άνω ανακοίνωσης. 

4. Την υπ’ αριθμ. 8/13-06-2014 (ΑΔΑ:6Υ351-ΔΧΣ) διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, από 
26-03-2014 της υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΕΛΠΙΝΙΚΗΣ 
ΚΟΤΖΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού Οικονομικού, με Γ' βαθμό. 

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16/458/11/01-10-2014 αίτηση/ 
υπεύθυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά της εν 
λόγω υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 14/2014 


ανακοίνωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 2526 Β'). 

6. Την υπ’ αριθμ. οικ.70964/03-12-2014 (ΑΔΑ:60Σ31-4ΧΨ) 
διαπιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας, 
της ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την υπ’ αριθμ. 31019/19-05-2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου για τη μετάταξη της στη θέση που καταλαμβάνει 
βάσει του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 237 
Α') καθώς και όλη τη σχετική αλληλογραφία αναφορικά 
με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιητικών 
και λοιπών στοιχείων του προσωπικού Μητρώου της 
υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου της υπαλ¬ 
λήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα» (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 15.501,57 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 26.574,12 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/1-7-2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21 -03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞ- 
ΒΗ-ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε την ΕΛΠΙΝΙΚΗ ΚΟΤΖΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ του 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία 
«Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν. 4250/2014), του κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού, με Γ' βαθμό, στη Γ ενική Γ ραμματεία Υπο¬ 
δομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτι¬ 
λίας και Τουρισμού. 

Η εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.: 7837/7-7-2015). 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 30571 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου Παυλίδου Αναστασίας 
του Κωνσταντίνου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α'/23.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α'/27.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/014/427/Α.Φ./18.10.2013 δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/09/204/Α.Φ./04.06.2014 διαπι- 
στωτική πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας 
της κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της μονίμου υπαλλήλου, 
Παυλίδου Αναστασίας του Κωνσταντίνου, του κλάδου 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας με Δ' βαθμό, η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 
237/τ.Α'/31.ί 0.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλο¬ 
γραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
μητρώου της υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 


14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Οργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 7.399,68 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 14.799,36 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με την 
υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση του Γ.Λ.Κ., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την μόνιμη υπάλληλο, Παυλίδου Ανα¬ 
στασία του Κωνσταντίνου, σε συνιστώμενη με την 
παρούσα πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας στη Γ ενική Γ ραμματεία Υπο¬ 
δομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλί¬ 
ας και Τουρισμού, με τον Δ' βαθμό και το 4ο Μ.Κ., που 
κατείχε κατά τον χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7812/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30565 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου Σκαμάνη Αιμιλίας 
του Δημητρίου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α"/23.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α'/21.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α729.08.2014) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων». 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β'/13.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/06/437/Α.Φ./25.10.2013 δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/01/207/Α.Φ./04.06.2014 διαπι- 
στωτική πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας 
της κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της μονίμου υπαλλήλου, 
Σκαμάνη Αιμιλίας του Δημητρίου, του κλάδου ΥΕ Βοη¬ 
θητικού Προσωπικού με Γ' βαθμό, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 237/ 
τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
μητρώου της υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Οργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 7.664,72 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 15.329,44 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με την 
υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση του Γ.Λ.Κ., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την μόνιμη υπάλληλο, Σκαμάνη Αιμιλία 
του Δημητρίου, σε συνιστώμενη με την παρούσα πράξη 
προσωποπαγή θέση του κλάδου ΥΕ Επιμελητών, στη Γε¬ 
νική Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, 
Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον Γ' βαθμό 
και το Ιο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο θέσης της 
σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7879/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 


Αριθμ. 31017 (6) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν. 4250/2014), στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β. του άρθρου 6 του Ν. 4250/2014 «Διοικητικές Απλου- 
στεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώ¬ 
πων και Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση 
Διατάξεων του Π.δ. 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 
74 Α'), 

γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία 
εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/ 
2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει. (ΦΕΚ 167 Α'), 

δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), 

ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'), 

στ. του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Την υπ’ αριθμ. 14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του 
τ. Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί 
σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 
3γ του άρθρου 6 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το υπ’ αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ 
σχετικά με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών 
πινάκων κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως 
άνω ανακοίνωσης. 

4. Την υπ’ αριθμ. 7/13-06-2014 (ΑΔΑ:68ΔΥ1-ΡΚΔ) δια- 
πιστωτική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, 
από 26-03-2014 της υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΑΡΓΥΡΩΣ 
ΚΑΠΙΡΗ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, 
με Γ' βαθμό. 

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16/458/6/01-10-2014 αίτηση/ 
υπεύθυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά της εν 
λόγω υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 14/2014 
ανακοίνωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 2526 Β'). 

6. Την υπ’ αριθμ. οικ.70979/03-12-2014 (ΑΔΑ:710Ω1-914) 
διαπιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας, 
της ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την υπ’ αριθμ. 31017/19-05-2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου για τη μετάταξη της στη θέση που καταλαμβάνει 
βάσει του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 237 
Α') καθώς και όλη τη σχετική αλληλογραφία αναφορικά 
με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιητικών 
και λοιπών στοιχείων του προσωπικού Μητρώου της 
υπαλλήλου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου της υπαλ¬ 
λήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα» (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 13.116,53 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 22.485,48 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/1-7-2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21 -03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞ- 
ΒΗ-ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομίας, 
Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ483 Β'), απο¬ 
φασίζουμε: 

Μετατάσσουμε την ΑΡΓΥΡΌ ΚΑΠΙΡΗ του ΕΜΜΑΝΟΥ¬ 
ΗΛ, υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου της 
καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» 
(Ν. 4250/2014), του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, με Γ' βαθμό, 
στη Γενική Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού. 

Η εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.: 7839/7-7-2015). 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 31088 (7) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν. 4250/2014), στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 


β. του άρθρου 6 του Ν. 4250/2014 «Διοικητικές Απλου- 
στεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώ¬ 
πων και Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση 
Διατάξεων του Π.δ. 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 
74 Α'), 

γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία 
εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/ 
2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει. (ΦΕΚ 167 Α'), 

δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), 

ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'), 

στ. του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Την υπ’ αριθμ. 14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του 
τ. Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί 
σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 
3γ του άρθρου 6 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το υπ’ αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ 
σχετικά με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών 
πινάκων κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως 
άνω ανακοίνωσης. 

4. Την υπ’ αριθμ. 6/13-06-2014 (ΑΔΑ:ΩΗ4Π1-7Ρ8) διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, από 
26-03-2014 της υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΑΝΔΡΙΑΝΑΣ 
ΚΑΚΙΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οι¬ 
κονομικού, με Γ' βαθμό. 

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16/458/7/01-10-2014 αίτηση/ 
υπεύθυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά της εν 
λόγω υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 14/2014 
ανακοίνωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 2526 Β'). 

6. Την υπ’ αριθμ. οικ.70965/03-12-2014 (ΑΔΑ:ΨΩΔΥ1- 
ΨΘΘ) διαπιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθε¬ 
σιμότητας, της ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την υπ’ αριθμ. 31088/19-05-2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου για τη μετάταξη της στη θέση που καταλαμβάνει 
βάσει του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 237 
Α') καθώς και όλη τη σχετική αλληλογραφία αναφορικά 
με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιητικών 
και λοιπών στοιχείων του προσωπικού Μητρώου της 
υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου της υπαλ¬ 
λήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα» (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 15.553,16 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 26.662,56 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Γ ια 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/1-7-2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε.. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21 -03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞ- 
ΒΗ-ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
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Λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε την ΑΝΔΡΙΑΝΑ ΚΑΚΙΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, 
υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου της 
καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» 
(Ν. 4250/2014), του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομι¬ 
κού, με Γ' βαθμό, στη Γενική Γραμματεία Υποδομών 
του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού. 

Η εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.: 7826/7-7-2015) 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30201 (8) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Αποστόλου Ηλία 
του Αριστοτέλη από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α729.08.2014) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων». 


7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και Διαπιστωτικών Πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/01/428/Α.Φ./18.10.2013 δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και 
την με αρ. πρωτ. Δ16α/010/206/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστω- 
τική πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του 
κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Απο¬ 
στόλου Ηλία του Αριστοτέλη, του κλάδου ΤΕ Εργοδη¬ 
γών (χωρίς πτυχίο) με Β' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 
237/τ.Α'/31.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλο¬ 
γραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 14.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β'/ 30.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρι¬ 
σμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α'/22.04.2005) και το γεγονός ότι 
από τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθο¬ 
δοσία του υπαλλήλου, ύψους 12.049,44 € περίπου για 
το τρέχον έτος και ύψους 24.098,88 € περίπου για κάθε 
επόμενο οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. 
Για δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/01.07.2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Αποστόλου Ηλία 
του Αριστοτέλη, σε συνιστώμενη με την παρούσα πράξη 
προσωποπαγή θέση του κλάδου ΤΕ Εργοδηγών (χωρίς 
πτυχίο) στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, 
με τον Β' βαθμό και το 0ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον 
χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7809/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοιρή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡΧ/Ρ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 6 

15 6 

Β' 

300 € 

80 6 

30 6 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 6 

30 6 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 6 

30 6 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 6 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

56 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 6 

- 

20 6 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 6 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 6 ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 6 

Α.Α.Π. 

160 6 

Ε.Β.Ι. 

65 6 

Α.Ε.Δ. 

10 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 6 

Δ.Δ.Σ. 

225 6 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 6 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 6 

Β' 

320 6 

Γ' 

65 6 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 6 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 6, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ.ςιι·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.βί.9Γ - β-πιαΙΙ: ννβόπΐ3δίβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

*02014321007 1 50008 * - 















































































